CENTRO DE
ACOLHIMENTO
1 Aol DO BURRO

O CAB é uma associacao sem fins lucrativos, criada em 2011, com o intuito de garantir a
protecdo e o bem-estar aos asininos e muares, sobretudo na regiao do Nordeste
Transmontano. No entanto, da apoio e desenvolve a sua acao em todo o territorio nacional e
na regiao de fronteira entre Portugal e Espanha.

CAB - Centro de Acolhimento do Burro

Através da prestacao de cuidados veterinarios, procura melhorar as condicoes de vida dos
animais que se encontrem doentes ou idosos, sujeitos a maus-tratos, em situacao de
abandono ou que necessitam de um novo lar, no caso dos seus donos - por motivos de doenca
ou idade avancada - ficarem impossibilitados de os cuidar.

Com o proposito de revalorizar os animais resgatados que ainda apresentem boa salde, o
CAB tem um programa de adopcao que os reintegra em novos lares. O programa decorre
apenas no Nordeste Transmontano para que o CAB possa acompanhar as diferentes fases
deste processo e actuar assim que seja necessario.

O CAB situa-se na aldeia de Pena Branca, no concelho de Miranda do Douro, e funciona como
um refligio onde os animais recebem todos os cuidados veterinarios necessarios ao seu bem-
estar, garantindo-lhes um final de vida digno e seguro.

E apoiado pela fundacdo The Donkey Sanctuary www.thedonkeysanctuary.org.uk e orientado
pela AEPGA - Associacao para o Estudo e Proteccao do Gado Asinino (www.aepga.pt). Conta
ainda com os donativos provenientes do publico em geral, que pode também ter um papel
activo e diversificado nas actividades desenvolvidas pelo CAB, nomeadamente através da
recolha e angariacao de fundos, realizacao de voluntariado, estagio, visita as instalacoes ou
simplesmente dando a conhecer a missao da associacao.

O CAB tem aberta uma vaga para enfermeiro(a) veterinario(a) em regime de contrato de
trabalho ao abrigo do Programa de Estagios Profissionais do IEFP.

Procuramos uma pessoa motivada e dinamica, com espirito cooperativo e, de preferéncia,
com experiéncia na pratica clinica de equideos.

Deve ter vontade de aprender e partilhar, e estar disposta a deslocar-se ao Planalto
Mirandés para participar neste projecto que envolve um contacto diario com burros,
natureza, criadores, numa realidade rural muito particular.

Se tens vontade de trabalhar e sentes motivacao por grandes causas, este estagio pode ser
para ti.

Posto
Enfermeiro(a) veterinario(a), como colaborador(a) do departamento de veterinaria do CAB -
Centro de Acolhimento do Burro.

Local
Centro de Acolhimento do Burro, localizado na aldeia Pena Branca, no concelho de Miranda
do Douro e, ocasionalmente, servico veterinario externo a nivel regional e nacional.
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Fung¢des

- Manutencao e participacao na rotina veterinaria do Centro de Acolhimento do Burro (apoio
clinico ao efectivo, manutencao diaria dos centro, manutencao da base de dados);

- Campanha de Sanidade e Bem-estar Animal (desparasitacoes, cuidados dentarios, aparo
correctivo de cascos e participacao nas diferentes accoes de formacao e esclarecimento dos
criadores e proprietarios de burros);

- Participacao no desenvolvimento de estudos cientificos directamente relacionados com os
asininos.

Requisitos obrigatorios:

- Licenciatura em Enfermagem Veterinaria;

- Experiéncia em informatizacao de dados e gestao de bases de dados;

- Conhecimentos basicos de informatica (Word, utilizacao de internet, etc.) e dominio da
ferramenta Excel;

- Conhecimento de linguas (no minimo, dominio do Inglés).

Requisitos preferenciais:

- Experiéncia profissional em clinica de grandes animais;
- Experiéncia com trabalho associativo;

- Carta de conducao B;

- Viatura propria

Perfil

- Identificacao com o mundo associativo e com a missao da associagao;

- Caracter dinamico e pro-activo;

- Capacidade de iniciativa e facilidade de interaccao em trabalho de grupo;

- Capacidade de respeitar a organica funcional da associacao;

- Capacidade de residir numa regiao despovoada e predominantemente rural.

Apenas deverdao enviar candidatura candidatos que rednam os requisitos obrigatorios na
totalidade.

As candidaturas (curriculum vitae acompanhado de carta de motivacao) deverao ser
enviadas até dia 08 de Novembro de 2019, para o email centroacolhimentoburro@gmail.com



